
 

      

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Отчет по реализации подпрограммы  
  

«Дефицит педагогических кадров»  

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения  

«  Основная общеобразовательная школа №18 х. Кононов» (1 этап)  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

х. Кононов 

2023  

  

 

 

 

 

 

  

 



Программа в соответствии с рисковым профилем ОО «Дефицит педагогических кадров» 

принята на заседании Педагогического совета от 31 августа 2023 г.  

Цель программы: Повышение качества реализации ООП МКОУ «ООШ №18 х. Кононов» через 

ликвидацию дефицита педагогических кадров.  

Задачи:  

- ликвидировать кадровый дефицит;  

- повысить квалификационный уровень педагогов школы;  

- освоить и внедрить в практику деятельности педагогов школы современные методики и 

технологии;  

- повысить психологическую мотивацию  педагогов к обновлению педагогических компетенций.  

  

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы «Дефицит педагогических кадров   

МКОУ «ООШ №18 х. Кононов»  на 2023 год  

  

• Успешное прохождение педагогами аттестации для повышения уровня квалификационной 

категории;  

• Повышение доли педагогов, имеющих квалификационную категорию;  

• Готовность педагогических работников к формированию функциональной грамотности у 

учащихся и повышения компетенций формирующего оценивания;  

• Мотивация к качественному педагогическому  труду;  

• Увеличение доли педагогических работников, реализующих  инновационные 

 технологии, принимающих участие в конкурсах, творческих группах.  

  

Отчет о выполнении мероприятий «дорожной карты» реализации программы антирисковых мер  

  

Задача  Мероприятия  Сроки реализации  Отчет (1 этап)  

Ликвидировать 

кадровый дефицит  

Принять специалистов 

(учителя русского языка 

и литературы, 

иностранного языка)  

Сентябрь 2023  

    

1. Собраны документы 

для переподготовки учителя 

начальных классов Грень 

З.Н. по  

дополнительной 

профессиональной 

программе  

«Русский язык и 

литература». Обучение 

начнется с сентября 2023 

года.   

Повысить 

квалификационный 

уровень педагогов

 школы  

1.Создание  

перспективного  

плана  повышения 

квалификации 

педагогов на основе их  

профессиональных 

потребностей  

Март  2023  

  

  

Прохождение КПК 

Академии Минпросвещения 

России,  региональные КПК 

и иных КПК  

  



Освоить и внедрить 

практику 

деятельности 

педагогов 

современные 

методики технологии  

в 

 

2.Практико- 

ориентированные  

семинары по 

обобщению опыта 

работы учителей-

предметников школы 

в рамках 

педагогического 

сотрудничества 

"Учитель-учителю"  

3.Семинары по обмену 

опытом  по теме 

"Функциональная  

грамотность"  - 

4. Семинар "Решаем 

задачи  по 

естественно-научной 

грамотности и 

креативному 

мышлению"  

(на основе открытого 

банка заданий на 

оценку 

естественнонаучной 

грамотности)  

 Апрель - октябрь 

2023  

  

   

  

   

   

 

  

 

 

 Март- 2023  

 

   

   

  Октябрь 2023 

 

  

  

  

   

   

  

   

  

Проведение школьных 

методических семинаров, 

участие в районных 

онлайн- семинарах, очных 

семинарах, краевых, 

всероссийских  ( по 

ФГОС-3, по 

функциональной 

грамотности) и другое  

  

Повысить 

психологическую  

мотивацию  

педагогов  к 

обновлению 

педагогических 

компетенций  

1. Педагогический совет 

"Мотивация учения - 

основное условие 

успешного обучения"   

 

 

  

   

  Май 2023 

   

   

  

  

  

  

 Протокол 

 педагогического 

совета от 15.05.2023 года  

  

Выводы: мероприятия «дорожной карты» программы антирисковых мер по рисковому 

профилю «Дефицит педагогических кадров» на 1 этапе реализации проекта «500+» выполнены. 

Работа будет продолжена до достижения выполнения программы антирискового профиля в полном 

объеме.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 


