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TIOJIOKEHHE
06 oBuIecTBeH Ol KoMECCHH 0 KOHTPOTIO
3a oprammsauueii n KaueeTBOM nuTANNS 0By uAIOUIXCH

1.06ume Bonpocst

1.1.061utecTBeNIast KOMHCCHA TTO KOHTPOA1I0 Ha\ OpraH3aLHell 1 KauecTsom
IHTaI3 OGYHAOUUIXCH, IPOH3IBOICTEEHROrO KOHTPOTA HAT OGbEXTOM MTarA (1ance -
Kowuccus) cospaetes 8 MKOY «OOII Nel8 x. Komoom (nanee — oSpasosatensias
OPFAHH3AMA) A1 PEILICHHS BOTIPOCOB CROCBPEMERFOIO 1 KaeCTREHHOTO MHTaNIiA
obyualommxes.

1.2.Tono3xeRMe N0 KOHTPOITIO Hat OPraNH3ALHCIt i KasecTBOM THTAHIS
0Gy4arouyxcesl, NPOH3BONCTBEHHOIO KOHTPOJIS HaZl 00BEKTOM MHTAHHA YTBEPK/aeTCs
TIPHKA30M AHPEKTOPA 00Pa30BaTebHOM OpraHm3allii, CorIacoBLBACTCH ¢
Vnpapasrouay coefom. .

1.3.Coctas kommceun yrsepasuaetes [Ipukasom Anpextopa 6GpazopateabHOf
OPraHH3ALIH Ha KK y4eGHBIH roj1,

1.4.B cocras xomuceun MOryT BXo/MTS NpecTaBHTeNH anMuHHCTALTH
06pPa30BaTeLHOMH OpraHU3ALHH, POJUTENBCKOH OOLIECTBEHHOCTH, MEIHIMHCKAX
PAGOTHHKOB, e Ao HISCKOTO H YHEHHHCCKOrO KOLICKTHBOB.

1.5.KoMHCCHS! B CBOCH JeATETBHOCTH PyKOBO/ICTEYETCS 3aKOHOAATETEHBIMH 1
HHLINH HOPMATHBHEM H IPAROBBIMH axTami PoccniicKoit (Detepar, mphKasav i
PACHOPSIKEHHAMH ODIaHOB YTIPABIeHNS 0GPA30BAHIA, YCTABOM 1 MOKAbHBIMH AKTAMH
oBpasoBaTeiIbHol oprammsawmH.

1L Iean 1 32240 KOMHCCHH 110 KOHTDOIHO 33 MHTaHMeEN

2.1. Co3zatke ONTHMAIBHEIX YCTOBUI, HAMPARICHNTIX Ha oecmencie
OBYHAIOILUXCH COANAICHPOBANHbIN THTAHIEM, KANCCTBEHHOTO IPHTOTOBTERHS, ¢
COBTIOIEHHEN CAHHTAPHO-THIHEHIECKHX HOPM 1 TpeGoRanAii PocioTpeSHazzopa.

2.2. Opranusauns 0BIIecTBEHHOTO KOHTPO/15 HA/l IHTaHHeM o0yyaroimXcs,
PaGoTOl KOO CF0710RO, coBmozeHIdM paGorHiKaMH CToN0ROH 1 OBy Ao HCs
TpeGobaitiii Can TIuH, benerteM HeoGXOMMMOT OKYMERTALMI HIKOABHON CTONORO,

2.3. Iponararzia NPHRIHIIOB 30POBOTO OGPA3A KH3HT U MOAHONEHHOO M TaHH.

2:4. VICTIONHEHHE HOPMATHBHO-PABOBbLX AKTOB, eraMeHTHPYIOWIIX JCTTENEHOCT
HIKOT5! 1 0GHACTH SAILUTE DA U CBOGO 0By MaIONIHXCH, 14X 3OPOBSA, MHTAHHS, OXPAHB!
TpyAa.

25, Peanusaitits npHAIAIIOB rocyapeTsensoli nomTHKH 1 0GnacTi oBpasoaiis,
OXpaHbi 3710POBBSA 1 G30IACHOCTH KH3HE ESTEMHOCTH obyuaromxes rpakaan
Poceuiickoii Desepatymr.




III. Основные направления деятельности комиссии
3. Комиссия:

3.1. Оказывает содействие администрации образовательной организации в организации питания учащихся.
3.2. Осуществляет контроль:

- за организацией приема пищи учащимися, за соблюдением порядка в столовой;

- за соблюдением графика работы столовой.

3.3. Организует и проводит опрос учащихся по ассортименту и качеству отпускаемой продукции и представляет полученную информацию руководителю образовательной организации.
3.5. Вносит предложения администрации образовательной организации по улучшению обслуживания учащихся.

3.6. Оказывает содействие администрации в проведении просветительской работы среди обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам рационального питания.
3.7. Привлекает родительскую общественность к организации и контролю за питанием обучающихся.

IV. Организационные принципы работы комиссии
4.1. Комиссия по контролю над питанием создается приказом   директора  в начале учебного года, в котором определяются: состав, цели и содержание работы комиссии, утверждается план работы на учебный год.

4.2. В состав комиссии по контролю питания входят:
· Председатель комиссии по контролю над питанием;
· Члены
 комиссии (представители педколлектива, родительской общественности).
V. Организация работы комиссии по контролю за питанием
5.1. Комиссия по контролю за питанием строит свою работу в соответствии с планом работы на учебный год, определяя цели и задачи текущего контроля его сроки, подведение итогов и время на устранение отмеченных недостатков в ходе контроля.

5.2. Комиссия по контролю за питанием может осуществлять свои функции вне плана (графика) работы по инициативе администрации, по жалобе, из-за нарушения нормативно-правовых актов в области защиты прав ребенка, его здоровья, питания, безопасности со стороны работников пищеблока, педагогических работников, администрации школы.

5.3. Результаты контроля (экспертизы) отражаются в акте.

5.4. Плановая работа комиссии по контролю за питанием должна осуществляться
не реже 1 раза в месяц.

5.5. Комиссия по контролю за питанием постоянно информирует о своей работе, о результатах контроля администрацию школы; педагогов и родителей на заседаниях Управляющего совета.
VI. Функциональные обязанности комиссии по контролю за питанием
6.1. Контроль посещений столовой школьниками, учетом качества фактически отпущенных бесплатных завтраков и обедов.
6.2. Контроль за санитарным состоянием пищеблока и обеденного зала.
6.3. Контроль за состоянием мебели в обеденном зале, наличием в достаточном количестве посуды, специальной одежды, санитарно-гигиенических средств, кухонного разделочного оборудования и уборочного инвентаря.
6.5. Контроль за дежурством классов и педагогов в столовой.

6.6. Контроль за своевременным и качественным ремонтом технологического и холодильного оборудования пищеблока, систем тепло-водо-энергообеспечения.
6.7. Контроль за графиком приема пищи обучающихся во время перемен, за режимом работы столовой и буфета.
6.8.  Выводы, замечания и предложения комиссии по контролю за питанием должны приниматься к руководству и исполнению работниками пищеблока, администрацией школы и администрацией, организующей питание.
6.9. С целью контроля за принятыми мерами по устранению отмеченных недостатков в ходе предшествующей проверки, комиссия по контролю за питанием может назначить повторную проверку.
VII. Документация комиссии по контролю организации питания
5.1. Комиссия ведет журнал по учёту учащихся, состоящих на питании  детей.

5.2. Заседания комиссии оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем и секретарем.

5.3. Папка протоколов заседания комиссии и тетрадь контроля за организацией питания хранится у председателя комиссии.
